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Tajékoztaté a munkahelyi gyermekfeliigyelet miikodtetéséhez

A 40/2020. (IIL. 11.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet idejére a 152/2020. (IV. 27.) Korm.
rendelet alapjan a foglalkoztatdé munkahelyi feliigyeletet biztosithat a néla keres6tevékenységet folytatd
személyek gyermekei részére.

Munkahelyi gyermekfeliigyeletet barmely munkaltaté 1étrehozhat, ahol a veszélyhelyzet idején sziikség
van a foglalkoztatottak gyermekeink a felligyeletére. A munkahelyi gyermekfeliigyeletet 20 hetes kortdl
14-éves korig, azon egészséges, fert6z6 betegségben nem szenvedd gyermekek vehetik igénybe, akiknek
sziil6je az adott foglalkoztatonal dolgozik és nyilatkozik arrdél, hogy gyermeke tiinetmentes és tudomasa
szerint fert6z6 betegségben nem szenved.

A munkahelyi gyermekfeliigyeletet a sziilok altal igényelt id6szakban, de legfeljebb reggel 6 6ra és este 18
ora kozott lehet biztositani kiscsoportos forméaban, csoportonként maximum 5 gyermek részére. A
feliigyelet vegyes életkort csoportok szamara is biztosithatd.

A munkahelyi gyermekfeliigyeletet ellathatjdk mindazon személyek, akik rendelkeznek az ellatott
korosztalyhoz kapcsolodd barmely jogszabalyban meghatdrozott végzettséggel, szakképzettséggel
(kisgyermekneveld, szolgéltatast ny(jté személy, 6voné, pedagogus, stb.).

A munkahelyi gyermekfeliigyeletet egészséges, fertdz betegségben nem szenvedd személy biztosithatja. A
személyes higiéné érdekében fokozottan ligyelni kell a helyes kézmosésra, 61tdzék tisztasédgara.

A munkahelyi gyermekfeliigyeletet biztosité személy legyen kiegyensulyozott, nyugodt, baratsagos,
elfogadd, empatikus és tiirelmes.

Targyi feltételek esetében torekedni kell az ellatott korosztaly napirendjének megvalosuldsat segitd,
tamogatd eszk6zOk, berendezési targyak biztositasara, amely igazodik a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, illetve az egészséges €s biztonsagos kdrnyezet kialakitdsahoz.

A helyiséget gy kell berendezni, hogy az alkalmas legyen valamennyi egy iddben ellatandé gyermek
biztonsagos ott tartdzkodasara, jatéktevékenységére, sziikség esetén pihenésére.

Biztositani kell a gyermekek altal hasznalt helyiségek balesetmentességét, a megfeleld szellozést, fiitést, a
természetes €s a mesterséges megvilagitast, valamint a folyamatos, ivoviz-mindségli hideg- és melegviz
ellatast. Tovabba az elsdsegélynyujtashoz sziikséges elsosegélynyijto felszerelést, amelyet elérhetd helyen,
de a gyermekek altal nem hozzaférhet6en kell tartani.

A gydgyszereket, veszélyes anyagokat, veszélyes készitményeket zartan kell tarolni.
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Az étkeztetés sordn figyelembe kell venni a gyermekek életkorat, torekedni kell az egészséges, valtozatos
étrend, valamint a sziikséges tapanyagok biztositasara.

A munkahelyi gyermekfeliigyelet soran biztositani kell az ellatott gyermekek életkoranak, fejlettségének,
egészségi dllapotanak, egyéni sziikségleteinek megfelel6 gondozast, nevelést és feliigyeletet.

Bévebb informécié talalhaté a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. altal kiadott ,.Napkdzbeni
gyermekfeliigyelet” szakmai iranymutatdsaban, amely az alabbi linken érhet6 el:
https://macske.hu/napkozbeni-gyermekellatas/napkozbeni-gyermekfelugyelet/
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e folyamatosan tdjékozodnia kell a fertdzés megelézéséhez kapcsoloddan kozzétett informaciokrdl
(www.koronavirus.gov.hu),

e a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont tajékoztatdsat (www.nnk.gov.hu) folyamatosan figyelemmel
kell kisérnie és a sziikséges ajanlasokat betartania,

e figyelemmel kell kisérnie az Operativ Torzs bejelentéseit,

e ameghozott intézkedésekrdl informalnia kell az ellatott gyermekek sziileit és a munkatarsakat,

e minden informéciét at kell adnia arr6l, hogy mit tehetnek az ellatottak sziilei és a munkatarsak a
maguk és a kérnyezetiik védelme érdekében.

A munkahelyi gyermekfeliigyelet létrehozasdhoz miikddési engedély nem sziikséges, elegendd a
telepiilési, a fovarosban a fovérosi keriileti 6nkormanyzathoz, valamint a népegészségiigyi feladatokat
ellato jarasi hivatalhoz bejelenteni, legkésobb a tevékenység megkezdése eldtti napon.

A telepiilési, vagy fovarosi kertileti 6nkormanyzat polgarmestere a munkahelyi gyermekfeliigyelet
bejelentésérol tajékoztatja az emberi erdforrasok miniszterét, az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
honlapjan kozzétett adattartalommal.

A foglalkoztaténak az allam a gyermekfeliigyeletet biztosité személy tekintetében kozterhek és
jarulékkonnyitést biztosit 2020. aprilis, majus és junius honapra az al4bbiak szerint.

- a jarulékalapot képezd jovedelme utan kizdardlag a 4 szizalékos mértéki természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot, de legfeljebb 7710 forint Gsszeget kell fizetni,

- kifizetett jovedelem, juttatis utin a kifizetének szocidlis hozzajarulasi adé és szakképzési
hozzajarulas fizetési kotelezettséget nem kell teljesitenie.
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